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TOM III 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY (PPU) 

zawarta w dniu ................ r. w Krakowie pomiędzy:  

 Gminą Miejską Kraków, Regon: 351554353, NIP: 6761013717, z siedzibą Plac Wszystkich Świętych 3-4, 
31-004 Kraków 

reprezentowaną przez: Krzysztofa Sobesto – Dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa 
Sportowego w Krakowie, ul. Grochowska 20, na podstawie pełnomocnictwa nr 199/2017 udzielonego przez 
Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28.08.2017 r 

przy kontrasygnacie Głównego Księgowego, 

zwanym dalej „Zamawiającym”, 

a 

………………………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą”, 

w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego jest w trybie podstawowym przewidzianym art. 
275 pkt. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), o 
następującej treści: 

§ 1 

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
1. Przedmiotem Umowy jest usługa zbiorowego żywienia dzieci i młodzieży w Zespole Szkół 

Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego, w dni nauki szkolnej, przyjmując organizację roku, zgodnie 
z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku 
szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603 z późń zm.), z zastrzeżeniem, że Wykonawca rozpocznie realizację 
usługi do 5 dni od dnia podpisania Umowy, nie wcześniej jednak niż od 01.01.2026  r. i zakończy z końcem 
dnia 31.12.2026  r., przy czym z uwagi na okoliczność, że w skład struktury Zamawiającego wchodzą 
Placówki: Szkoła Podstawowa nr 75, Liceum Ogólnokształcące Mistrzostwa Sportowego, to (zgodnie z 
zapisami SWZ): 

Przedmiotem zamówienia objęte są świadczenia dla uczniów oddziałów mistrzostwa sportowego 
(finansowane przez Zamawiającego), natomiast obowiązkiem Wykonawcy będzie zapewnienie 
możliwości korzystania z posiłków (zakupu posiłków) w następującym zakresie: 

1.1. obiad sportowy dla uczniów oddziałów mistrzostwa sportowego – finansowane przez 
Zamawiającego, 

1.2.  śniadanie i kolacja dla uczniów oddziałów mistrzostwa sportowego – finansowane przez 
Zamawiającego; 

1.3.  obiad dla klas 1-3 szkoły podstawowej  – UWAGA – na podstawie indywidualnych umów 
zawieranych z przedstawicielami ustawowymi/opiekunami prawnymi dzieci, gdzie Zamawiający 
nakłada w niniejszej Umowie obowiązek (i określa zasady minimalne jak w SWZ) zapewnienia 
takiego świadczenia przez Wykonawcę, natomiast nie gwarantuje Wykonawcy zakresu 
realizacji; informacja nt. liczby świadczeń w miesiącu kalendarzowym (średnia, nie kreująca 
zobowiązania Zamawiającego, gdyż faktyczna liczba świadczenia zależna jest od uczniów, ich 
frekwencji, itp.) podana jest w SWZ; 

1.4. obiad klasa 4-8 szkoły podstawowej i liceum – UWAGA – na podstawie indywidualnych umów 
zawieranych z przedstawicielami ustawowymi/opiekunami prawnymi dzieci/pełnoletnimi 
klientami, gdzie Zamawiający w niniejszej Umowie nakłada obowiązek (i określa zasady 
minimalne jak w SWZ) zapewnienia takiego świadczenia przez Wykonawcę, natomiast nie 
gwarantuje Wykonawcy zakresu realizacji; informacja nt. liczby świadczeń w miesiącu 
kalendarzowym (średnia, nie kreująca zobowiązania Zamawiającego, gdyż faktyczna liczba 
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świadczenia zależna jest od uczniów, ich frekwencji, itp.) podana jest w SWZ. 
 

na warunkach i zasadach określonych w SWZ/OPZ, z zastrzeżeniem, że Wykonawca rozpocznie realizacją 
usługi do 5 dni od dnia podpisania Umowy, nie wcześniej jednak niż od 01.01.2026  r. i zakończy z końcem 
dnia 31.12.2026  r 

2. SWZ, a w szczególności Opis przedmiotu zamówienia (TOM II SWZ OPZ) stanowią integralną część 
niniejszej umowy. 

§ 2 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 
1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Wykonawcy otrzyma wynagrodzenie miesięczne wynikające z iloczy- 

nu liczby wydanych posiłków oraz ceny jednostkowej, zgodnie z ofertą Wykonawcy, która stanowi 
integralną część niniejszej umowy, tj.: 

 
L.P.  Kolumna nr 2 Kolumna nr 3 
  W tym KOSZT 

WSADU 
DO KOTŁA 
(surowców) w cenie 
jednostkowej danej 
kategorii posiłku 

Cena ofertowa brutto 
(w tym 8% podatku 
VAT): 
 

1. Cena 1 sztuki śniadania dla uczniów 
oddziałów mistrzostwa sportowego 
w tym 8% podatek VAT 

___________ zł  
__________ zł 

2. Cena 1 sztuki obiadu dla uczniów 
oddziałów mistrzostwa sportowego 
w tym 8% podatek VAT 

___________ zł  
 
___________ zł 

3. Cena 1 sztuki kolacji dla uczniów 
oddziałów mistrzostwa sportowego 
w tym 8% podatek VAT 

___________ zł  
 
___________ zł 

 

 

2. Rozliczenie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie po zakończeniu każdego 
miesiąca kalendarzowego. 

3. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będą prawidłowo wystawione faktury i zestawienia wydanych posiłków. 

4. Fakturę należy wystawić na:  

Nabywca:    
Gmina Miejska Kraków    
Pl. Wszystkich Świętych 3-4   
31-004 Kraków         
NIP: 676 101 37 17    

Jednostka Odbierająca:  
Zespół Szkół Ogólnokształcących Mistrzostwa Sportowego, 

ul. Grochowska 20 

31-521 Kraków    
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5. Terminy płatności: 

a) Ustala się termin płatności: do 14 dni od daty wystawienia oraz doręczenia prawidłowo wystawionej 
faktury VAT do Zamawiającego. Do dnia objęcia Wykonawcy obowiązkiem wystawiania e-Faktur 
(KSeF), faktury należy doręczać na dane adresowe wskazane w Umowie. 

b) Płatność nastąpi przelewem na konto bankowe wskazane przez Wykonawcę na fakturze. W opisie usługi 
na fakturze wskazać należy numer postępowania przetargowego. 

6. Konto bankowe, wskazane na fakturze przez Wykonawcę będącego podatnikiem podatku VAT, musi 
znajdować się na wykazie rachunków rozliczeniowych otwartych w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą, wymienionych w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, prowadzonym w 
postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W przypadku podania przez 
Wykonawcę na fakturze numeru rachunku bankowego nie spełniającego powyższego warunku, zapłata za 
fakturę zostanie wstrzymana do czasu wskazania przez Wykonawcę numeru rachunku bankowego 
spełniającego ten warunek, a Wykonawca nie będzie miał prawa do naliczenia za ten okres odsetek 
ustawowych za opóźnienie w zapłacie. 

7. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić w ciągu 24 godzin Zamawiającego  o wykreśleniu jego rachunku 
bankowego z w/w wykazu lub utraty charakteru czynnego  podatnika VAT. Naruszenie tego obowiązku 
skutkuje powstaniem odpowiedzialności  odszkodowawczej Wykonawcy. 

8. Zamawiający zastrzega możliwość zastosowania mechanizmu podzielonej płatności (split payment) przy 
dokonywaniu płatności należności wynikającej z otrzymanej faktury z wykazaną kwotą podatku VAT w 
przypadkach obligatoryjnie przewidzianych przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa lub przez 
właściwe regulacje odnoszące się do Zamawiającego. 

9. Wszelkie należności Wykonawcy wynikające z Umowy objęte są zakazem sprzedaży oraz cesji 
wierzytelności (w tym również odsetek) i nie mogą być przelane na rzecz osób trzecich bez zgody 
Zamawiającego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności. 

10. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktur za wykonanie usługi bez podpisu osoby 
upoważnionej do odbioru faktur. 

11. Opóźnienie w zapłacie faktury rodzi po stronie Zamawiającego obowiązek zapłaty odsetek ustawowych. 

12. Wykonawca jest/nie jest  płatnikiem VAT  (NIP ___________________ ). 

13. Z dniem, w którym Wykonawca zostanie objęty obowiązkiem wystawiania faktur w KSeF, 
Wykonawca będzie zobowiązany do wystawiania i dostarczania faktur ustrukturyzowanych za 
pośrednictwem KSeF. 

14. Fakturę ustrukturyzowaną uznaje się za otrzymaną przy użyciu Krajowego Systemu e-faktur w dniu 
przydzielenia w tym systemie numeru identyfikującego tę fakturę. 

15. Jeżeli faktura ustrukturyzowana zostanie udostępniona Zamawiającemu poza KSeF, za datę jej 
otrzymania uznaje się datę faktycznego przekazania zgodnie z ust. 13 powyżej. 

16. W przypadku rozbieżności między datą faktycznego dostarczenia faktury a datą nadania jej numeru 
KSeF, za datę otrzymania uznaje się datę nadania numeru KSeF. 

17. W przypadku awarii KSeF, potwierdzonej komunikatem Ministerstwa Finansów, Wykonawca 
wystawia faktury poza systemem KSeF, zgodnie z zasadami przewidzianymi przepisami o podatku 
od towarów i usług. 

18. Zamawiający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Wykonawcy o swoich danych 
KSeF (w tym numerze identyfikującym w KSeF), jeżeli obowiązek ich stosowania będzie wymagany 
dla poprawnego odbioru faktur. 
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§ 3 

ZMIANA WYNAGRODZENIA 

1. Cena jednostkowa posiłku, o której mowa w ofercie Wykonawcy oraz w § 2 ust. 1 niniejszej umowy, może 
ulec zmianie w sytuacjach określonych w Umowie. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość:  

1) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wprowadzania zmian przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego, dotyczących wysokości stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego, pod 
warunkiem, iż zmiana ta nie powoduje zmian w sposobie realizacji Umowy, a zakres zmian wynikać będzie 
z wprowadzonych zmian przepisów prawa powszechnie obowiązującego; 

2) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wprowadzania zmian przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego, dotyczących wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę lub innych przepisów prawa dotyczących wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę, mających bezpośrednie zastosowanie do cen zaoferowanych przez Wykonawcę, pod warunkiem, 
iż zmiana ta nie powoduje zmiany w sposobie realizacji Umowy, a Wykonawca przedstawi odpowiednie 
oświadczenia i dokumenty uprawdopodobniające wpływ zmiany przepisów prawa na poziom 
wynagrodzenia dla pracowników wykonujących prace związane z realizacją Umowy lub inne koszty 
wykonania Umowy przez Wykonawcę, wraz ze szczegółową kalkulacją zmiany kosztów w tym zakresie 
oraz pod warunkiem, że zakres zmian wynikać będzie z wprowadzonych zmian przepisów prawa; 

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, mających bezpośrednie zastosowanie do cen zaoferowanych przez Wykonawcę, pod warunkiem, 
iż zmiana ta nie powoduje zmiany w sposobie realizacji Umowy, a Wykonawca przedstawi odpowiednie 
oświadczenia i dokumenty uprawdopodobniające wpływ zmiany przepisów prawa na poziom 
wynagrodzenia dla pracowników wykonujących prace związane z realizacją Umowy lub inne koszty 
wykonania Umowy przez Wykonawcę, wraz ze szczegółową kalkulacją zmiany kosztów w tym zakresie 
oraz pod warunkiem, że zakres zmian wynikać będzie z wprowadzonych zmian przepisów prawa; 

4) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku wprowadzania zmian przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego, dotyczących zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 
kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych, mających bezpośrednie zastosowanie do cen przedmiotu zamówienia, pod warunkiem, iż 
zmiana ta nie powoduje zmiany w sposobie realizacji Umowy, a Wykonawca przedstawi odpowiednie 
oświadczenia i dokumenty uprawdopodobniające wpływ zmiany przepisów prawa na poziom 
wynagrodzenia dla pracowników wykonujących prace związane z realizacją Umowy wraz ze szczegółową 
kalkulacją zmiany kosztów w tym zakresie oraz pod warunkiem, że zakres zmian wynikać będzie z 
wprowadzonych zmian przepisów prawa; 

3. Powyższa zmiana wynagrodzenia wymaga wprowadzenia pisemnego aneksu do umowy. 

4. Stosownie do treści art. 439 ust. 1 i 2 Ustawy PZP, Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia, na poniższych zasadach: 

1) Wynagrodzenie Wykonawcy (ceny jednostkowe zgodnie z formularzem ofertowym Wykonawcy), może 
być waloryzowane nie częściej niż raz na pół roku, wskaźnikiem cen żywności i napojów 
bezalkoholowych według „Cen w Gospodarce Narodowej” (strona internetowa GUS) lub „Biuletynu 
Statystycznego” (miesięcznik GUS) – jeżeli wskaźnik wzrostu cen w następujących po sobie kwartałach 
w okresie realizacji Umowy przekroczy 5% (suma wzrostu, licząc od kwartału, w którym podpisano 
Umowę). 

2) Waloryzacja cen, o której mowa w ust. 1, może nastąpić jedynie na pisemny i uzasadniony wniosek 
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Wykonawcy. Wniosek powinien zawierać wskazanie koszyku produktów/usług składających się na 
świadczenie Wykonawcy w min. 50%, które uległy wzrostowi o co najmniej 5% (zgodnie z  pkt. 1) 
powyżej), składających się na świadczenie Wykonawcy, o które zwaloryzowanie wnosi Wykonawca oraz 
określenie daty, od której zmiana cen miałaby obowiązywać. 

3) Złożenie wniosku o dokonanie waloryzacji nie kreuje roszczenia Wykonawcy o zmianę Umowy. 

4) W przypadku wyrażenia przez Zamawiającego zgody na waloryzację cen, o której mowa w ust. _______, 
Zamawiający przygotuje stosowny aneks do Umowy. W sytuacji braku możliwości uwzględnienia 
wniosku Wykonawcy, Zamawiający udzieli Wykonawcy pisemnej odpowiedzi, w której uzasadni swoją 
decyzję. 

5) Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia może zostać dokonana nie wcześniej niż po 6 miesiącach od 
zawarcia Umowy.  

6) Łączna wartość waloryzacji wynagrodzenia, o której mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu nie przekroczy 
+/- 10 % wartości danej ceny jednostkowej wynagrodzenia Wykonawcy, wskazanej w ofercie oraz § 2 
ust. 1 Umowy. 

7) Waloryzacja może dotyczyć tylko wynagrodzenia za świadczenie przedmiotu Umowy realizowane po 
dniu złożenia wniosku o waloryzację, zaś nastąpi po podpisaniu stosownego aneksu do niniejszej Umowy.  

8) Inicjatorem zmian może być Zamawiający lub Wykonawca.  

9) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie postanowieniami niniejszego ustępu 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł Umowę, 
w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli okres jej obowiązywania przekracza 6 miesięcy. 

 

 

§ 4 

WYMAGANIA ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ 

1. Zamawiający wymaga, aby do realizacji przedmiotu zamówienia, tj. przygotowywania, wydawania i do- 
starczania obiadów: stanowisko kucharz, stanowisk pomocnik kucharza, Wykonawca skierował osoby 
zatrudnione na umowę o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2020 poz. 1320 z późn. zm). Powyższe wymaganie nie są skuteczne w przypadku gdy w/w 
czynności wykonywane będą przez osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, które w/w 
czynności będą wykonywać osobiście na podstawie łączącego je z wykonawcą lub podwykonawcą stosunku 
cywilnoprawnego. 

2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy także podwykonawców. Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć w 
każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na 
umowę o pracę wszystkich osób wykonujących czynności niezbędne do realizacji przedmiotu zamówienia. 

3. Wykonawca składa wykaz osób, które faktycznie będą realizowały przedmiot umowy wraz z oświadcze- 
niem, że są one zatrudnione na podstawie umowy, w terminie do 3 dni przed rozpoczęciem realizacji umowy. 
Każdorazowa zmiana osób, które faktycznie wykonują usługi, wy- maga przedstawienia przez Wykonawcę 
korekty listy osób wykonujących zamówienie do wiadomości Zamawiającego. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli w trakcie realizacji zamówienia w celu zwe- 
ryfikowania, czy osoby wykonujące czynności przy realizacji zamówienia są osobami wskazanymi przez 
Wykonawcę w wykazie, o którym mowa w ust. 3. Osoby, o których mowa w zdaniu poprzednim są zobo- 
wiązane podać imię i nazwisko podczas kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego. 

5. Jeżeli Zamawiający o to wystąpi, Wykonawca jest zobowiązany nie później niż w ciągu 2 dni od dnia we- 
zwania przez Zamawiającego przedstawić wskazane niżej dowody zatrudnienia na umowę o pracę osób 
wskazanych w wykazie, o którym mowa w ust. 3: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wy- 
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konujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać: 
dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że 
objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wska- 
zaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 
złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiąz- 
ków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób za- 
pewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pra- 
cowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny 
być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwyko- 
nawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pra- 
cę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

6. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 
pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obo- 
wiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwy- 
konawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 5 

UBEZPIECZENIE 

1. Wykonawca zobowiązany jest do naprawienia szkody wyrządzonej osobom trzecim w wyniku nie 
wykonania lub nienależytego wykonania umowy. 

2. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody wynikające z realizacji niniejszej umowy. 

3. Wykonawca jest zobowiązany zawrzeć i utrzymywać w mocy w okresie obowiązywania umowy, umowę 
ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej obejmującej ściśle zakres prowadzonej działalności Wykonaw- 
cy, zgodny z przedmiotem niniejszej umowy na sumę ubezpieczenia nie niższą niż 500.000,00 zł na jedno 
i wszystkie zdarzenia (ryzyka). 

4. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej ma obejmować szkody powstałe w okresie ubezpie- 
czenia, w tym przy wykonywaniu przedmiotowej umowy. 

5. W czasie obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca jest zobowiązany najpóźniej w ostatnim dniu 
obowiązywania umowy ubezpieczenia tak, aby zapewnić ciągłość ubezpieczenia odpowiedzialności cy- 
wilnej. 

§ 6 

KARY UMOWNE 

1. Strony postanawiają, że w przypadku nienależytego wykonania postanowień niniejszej umowy, obowiązu- 
jącą formą odszkodowania będą kary umowne naliczane w następujących przypadkach: 

1) za każde opóźnienie w dostarczeniu lub wydaniu posiłków, które przekroczy 15 min. – 200,00 zł brutto, 

2) za każde wydanie posiłków niezgodnych z zatwierdzonym jadłospisem – 300,00 zł brutto, 

3) za naruszenie przez Wykonawcę składu oraz ilości potraw określonych w SWZ – 500,00 zł brutto, 
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4) za wydanie posiłków wadliwych (np. nieświeżych, przeterminowanych, nie spełniających standardów 
higienicznych, jakościowych, itp.) – 2.000,00 zł brutto, ponadto Zamawiający nie poniesie odpłatności 
za te posiłki, 

5) za nie umieszczenie jadłospisu w określonym terminie w widocznym miejscu z podaniem ilościowym 
potrawy „na talerzu” – 200,00 zł brutto, 

6) za nieprzestrzeganie przez Wykonawcę lub podwykonawcę zobowiązania do zatrudnienia na podstawie 
umowy osób realizujących przedmiot umowy w wysokości 2.000,00 zł za każde stwierdzone narusze- 
nie, 

7) w przypadku nieprzedstawienia do zaakceptowania przez Zamawiającego umowy zawartej pomiędzy 
Wykonawcą a Podwykonawcą – 1.000,00 zł brutto, 

8) za samowolne zaangażowanie Podwykonawcy – 2.000,00 zł brutto, 

2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy lub umowy najmu 
pomieszczeń, o jakiej mowa w SWZ, przez Wykonawcę, które doprowadzi do zerwania umowy, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysoko- ści 10.000,00 zł. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli przygotowywanych i dostarczonych posiłków. Powtarza- 
jące się zastrzeżenia i uwagi (nie muszą dotyczyć takich samych zdarzeń) (2-3 krotne) dają podstawę Za- 
mawiającemu do zerwania umowy. W tej sytuacji Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości 
10.000,00 zł. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony w ramach wykonywania 
niniejszej umowy nie przekroczy 30% nominalnej wartości umowy. 

5. W przypadku gdy wysokość kar umownych, o których mowa w ust. 1 wyniesie więcej niż równowartość 
30% wartości nominalnej umowy, Zamawiający po powiadomieniu Wykonawcy, może odstąpić od Umowy 
z terminem natychmiastowym. 

6. Zamawiający jest uprawniony do odrębnego naliczenia każdej z kar umownych. Zamawiający ma też prawo 
do sumowania kar umownych, o których mowa w ust 1. oraz do obciążenia nimi Wykonawcy w ich łącznym 
wymiarze. 

7. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonywania postanowień Umowy. 

8. Postanowienia o karach umownych zachowują swą moc w przypadku rozwiązania Umowy, odstąpienia od 
niej albo wypowiedzenia Umowy przez którąkolwiek ze Stron. 

9. W przypadku niewykonywania lub nienależytego wykonywania Umowy, po uprzednim nieskutecznym 
wezwaniu Wykonawcy, Zamawiający ma prawo zlecić wykonanie osobie trzeciej na koszt Wykonawcy. 

10. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia naliczonych kar umownych, zgodnie z wystawioną przez 
Zamawiającego notą obciążeniową z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. Kara umowna należna 
Zamawiającemu od Wykonawcy może być potrącana z wzajemnych wierzytelności. 

11. Wykonawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania do zapłaty, dokona zapłaty kary umownej, pod 
rygorem naliczenia odsetek ustawowych za każdy dzień zwłoki. 

12. Strony mają prawo do odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość kar umownych do 
wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§ 7 

ZMIANA UMOWY 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem 
nieważności takiej zmiany w zakresie zmiany terminu realizacji: 
1) z powodu okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki 

zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z pewnością, w szczególności zagrażającego 
bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, 
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2) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie umowy, które to działania nie są 
konsekwencją winy którejkolwiek ze stron, 

3) z powodu zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności spowodowanych 
sytuacja finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami organizacyjnymi lub okolicznościami, 
które nie były możliwe do przewidzenia w chwili zawarcia umowy, 

2. Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano 
wyboru Wykonawcy, z zastrzeżeniem art. 455 Pzp, w zakresie w jakim ma on zastosowanie do przedmiotu 
zamówienia. 

3. Wszystkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w formie aneksu, 
podpisanego przez obie strony. 

§ 8 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY I ROZWIĄZANIE UMOWY 
1. Przed upływem terminu wykonania przedmiotu umowy, umowa może ulec rozwiązaniu, gdy: 

1) Wykonawca odmówi zawarcia umowy najmu pomieszczeń, o jakiej mowa w SWZ, 

2) Wykonawca rażąco naruszy postanowienia niniejszej umowy lub umowy najmu pomieszczeń, 

3) Wykonawca nie będzie utrzymywał udostępnionych pomieszczeń w odpowiednim stanie technicznym i 
estetycznym, w tym stwierdzenia zaniedbania sanitarnego, 

4) Wykonawca będzie wykorzystywał udostępnione pomieszczenia na inne cele niż wynikające z niniej- 
szej umowy, w szczególności przygotowywał posiłki dla innych osób/podmiotów niż uczniowie i pra- 
cownicy placówki. 

5) pomimo pisemnego upomnienia, Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy w sposób niezgodny 
z opisem przedmiotu zamówienia, w szczególności posiłki nie będą spełniały norm i warunków poda- 
nych w SWZ/OPZ, 

6) pomimo pisemnego upomnienia, Wykonawca będzie realizował przedmiot umowy w sposób niezgodny 
z opisem przedmiotu zamówienia, w szczególności świadczenia na rzecz uczniów szky podstawowej, 
liceum, nie będą zgodne z treścią SWZ/OPZ, 

7) Wykonawca uniemożliwi Zamawiającemu dokonania kontroli przedmiotu umowy, 

8) pomimo pisemnego upomnienia Wykonawca będzie nadal używał udostępnione pomieszczenia w spo- 
sób sprzeczny z umową lub niezgodnie z ich przeznaczeniem lub zaniedba obowiązki, dopuszczając do 
powstania szkód, lub niszczenia urządzeń przeznaczonych do wspólnego korzystania, 

9) powierzenia przez Wykonawcę bez zgody Zamawiającego wykonania usługi Podwykonawcy, 

10) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonywania usługi będącej przedmiotem umowy, 

2. W przypadku zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 1 Zamawiający może rozwiązać umowę za 
jednomiesięcznym terminem wypowiedzenia. W takim przypadku rozwiązanie umowy następuje bez od- 
szkodowania na rzecz Wykonawcy, natomiast Wykonawca odpowiada za szkody i straty powstałe z jego 
winy. 

3. Umowa może zostać rozwiązana za porozumieniem stron w terminie przez strony ustalonym. 

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i powinno zawierać uzasadnienie pod rygo- 
rem nieważności takiego oświadczenia. 

§ 9 

PODWYKONAWSTWO 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Przez umowę o podwyko- 
nawstwo należy rozumieć umowę w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, której przedmiotem są 
usługi stanowiące przedmiot niniejszej Umowy, zawartą między Wykonawcą a innym podmiotem (pod- 
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wykonawcą). 

2. W przypadku, gdy przedmiot Umowy będzie realizowany przy udziale Podwykonawcy, Wykonawca 
zobowiązany jest do przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo w terminie nie 
późniejszym niż 7 dni przed jej zawarciem, przy czym Podwykonawca jest obowiązany dołączyć swoją 
zgodę na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z projektem tej umowy. 

3. Wraz z projektem umowy o podwykonawstwo, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca dostarczy 
Zamawiającemu oświadczenie Podwykonawcy, że nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia, oraz 
odpis z Krajowego Rejestru Sądowego Podwykonawcy lub inny dokument właściwy z uwagi na status 
prawny Podwykonawcy, potwierdzający uprawnienia osób zawierających umowę w imieniu 
Podwykonawcy do jego reprezentowania. 

4. Jeżeli Zamawiający, w terminie 7 dni od przedstawienia mu przez Wykonawcę projektu Umowy o 
podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, uważa się, że zaakceptował ten 
projekt umowy. 

5. Zamawiający  może  zgłosić  zastrzeżenia  lub  sprzeciw  do  przedłożonego  projektu  Umowy 
o podwykonawstwo i do projektu jej zmiany, jeżeli nie będzie on spełniał określonych w SWZ wymagań 
dotyczących Umowy o podwykonawstwo lub będzie niezgodny z przepisami prawa. 

6. Po akceptacji przez Zamawiającego projektu Umowy o podwykonawstwo lub po upływie terminu na 
zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do tego projektu, Wykonawca przedłoży poświadczony za 
zgodność z oryginałem odpis Umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechanie działań, uchybienia i zaniedbania 
Podwykonawców i ich pracowników (działania zawinione i niezawinione), w takim stopniu jakby to były 
działania, uchybienia, zaniedbania jego własne. 

8. Zasady dotyczące Podwykonawców mają odpowiednie zastosowanie do dalszych Podwykonawców. 

9. Wykonanie usługi poprzez Podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za wykonanie 
obowiązków wynikających z umowy i obowiązujących przepisów prawa. Wykonawca odpowiada za 
działania i zaniechania podwykonawców jak za własne. 

§ 10 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z terenem, w którym prowadzone będą usługi objęte ni- 
niejszą umową i, że nie zgłasza żadnych zastrzeżeń z tego tytułu. 

2. Zmiana zawartej umowy w zakresie określonym w ogłoszeniu lub SWZ może nastąpić za zgodą obu Stron 
wyrażoną na piśmie pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

3. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przeniesione na osoby trzecie bez zgody 
drugiej Strony wyrażonej na piśmie. 

4. Wykonawca nie może przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na osoby trzecie bez zgo- 
dy Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

5. Strony ustalają, że w sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy 
ustawy Prawo zamówień publicznych, kodeksu cywilnego. 

6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zamawiającego, 
jeden dla Wykonawcy. 

 
Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki: 
Załącznik nr 1 – formularz ofertowy Wykonawcy  
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ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 


